Le fasi del procedimento disciplinare per le
sanzioni di maggiore entita
contesta e applica la sanzione I'Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD)
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La mancata osservanza dei termini comporta la decadenza per 1'Amministrazione dell'azione disciplinare e per il dipendente
dall'esercizio del diritto di difesa (Art. 69 D.Lgs. 150/2009: Art. 55-bis commi 1 e 2 D.Lgs. 165/01.



